tecnotramit

CODIGO DE CONDUCTA DE PROVEEDORES

DOCUMENTO: DC-077 REVISION: 01 Fecha: 23/09/2024
PROPIETARIO: COMITE DE COMPRAS




EL PACTD GLDBAL CERTIFIED CERTIFIED

AL C
WO¥ALCo

@
\

CLASIFICACION: PUBLICO DC-077 01 23/09/2023

Pagina 1 de 12

iNDICE

1. CONTROL DE VERSIONES ......cooiieieeeeeeeeeeeeeees e eeeeeeee e eee e s en s en s 2
2. CONSIDERACIONES DE SEGURIDAD .......coovieieeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeee e seses e seenee s nasnesaneneans 3
3. PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL........civiiieeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeee s 4
4.  CODIGO DE CONDUCTA PARA PROVEEDORES .........ciiiieeeceseeeeeeeeeseeseeesenesenesee s 5
4.1 INTRODUCCION......cocoiiieeeeceeeee ettt s e s et etesen e s saeae s e et esenensnsrasaesesenananans 5
4.2 CUMPLIMIENTO NORMATIVO ..o 5
4.3 ETICA EMPRESARIAL Y BUENAS PRACTICAS ..o 5
4.4 DERECHOS HUMANOS Y LABORALES .......coooeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e enen s ene e 6
4.5 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO .......oiuieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eens s ene s ennanens 6
4.6 PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE ........ovieeeieeeeeeeeeeeeseeeee e eee s een s esn s s 7
4.7 CUMPLIMIENTO DE LAS NORMATIVAS DE PROTECCION DE DATOS ......coovieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 7
4.8 PREVENCION DE BLANQUEO DE CAPITALES Y FINANCIACION DEL TERRORISMO........................ 7
4.9 RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS PERSONAS JURIDICAS ........o.ovoeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 8
4.10 AUDITORIAS Y MONITOREO .......oouieeiieeieeeeeeeeeee e eeeee s eenes s ses e saes s s an e s nenesneneneenan 8
4.11 CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO ....c..ouvieieeeeeeeeeeeeeee e senes s 8
4.12 CANAL DE DENUNCIA ..o n e 8
4.13 COMUNICACION Y FORMACION ..o een e en e ennaneans 9
4.14 ACEPTACION DEL CODIGO DE CONDUCTA .....coviiceeeeeeeeeeeeee oo 9
ANEXO |. DIEZ PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL........c.ouoveeeereeeeeeeeeeeeeee e eeee s sn s eennens 10

ANEXO Il. COMPROMISO CON LOS CRITERIOS ESG (ENVIRONMENTAL, SOCIAL, GOVERNANCE).. 11

CERTIFIED

&DW% EUROPEANTECHNOLOGY AWARDS Casp 97 - 08013 BARCELONA - Telf. 93.272.23.30 +
& info@tecnotramit.com
* | TECNOTRAMIT
2023 . Ao

Bro




CLASIFICACION: PUBLICO DC-077 01 23/09/2023

Pagina 2 de 12

1. CONTROL DE VERSIONES

Nombre del documento DC-077 01 CODIGO DE CONDUCTA DE PROVEEDORES

Control de versiones Version No. Fecha Responsable revisién
Creacion documento 01 23/09/2024 Auditoria Interna y SIG
Autor: COMITE DE COMPRAS

Responsable del documento: | COMITE DE COMPRAS

Distribucién: Web corporativa

Fecha de aprobacion de la|23/09/2024
ultima versiéon por parte del
Comité de Compras:

Fecha de la proxima revision: |01/10/2025
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2. CONSIDERACIONES DE SEGURIDAD

La presente documentacién es propiedad del GRUPO TECNOTRAMIT (TECNOTRAMIT GESTION S.L,
TECNOTRAMIT GESTION BALEARES, S.L, TECNOTRAMIT GESTION MADRID, S.L. y TECNOTRAMIT
PORTUGAL, UNIPESSOAL, LDA, en adelante TECNOTRAMIT o EMPRESA) y tiene el caracter de
INTERNO. No podra ser objeto de reproduccion total o parcial, tratamiento informatico ni transmision de
ninguna forma o por cualquier medio, ya sea electrénico, mecanico, por fotocopia, registro o cualquiera otro.
Asimismo, tampoco podra ser objeto de préstamo, o cualquier forma de cesiéon de uso sin el permiso previo
y por escrito de TECNOTRAMIT, titular de los derechos de propiedad intelectual. El incumplimiento de las
limitaciones sefaladas por cualquier persona que tenga acceso a la documentacion sera perseguido conforme
dicte la ley.
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3. PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL

Se garantizara el cumplimiento de las restricciones legales al uso del material protegido por la normativa de
propiedad intelectual. La plantilla de servicios Unicamente podra utilizar material autorizado.

Transmisién o recepcion de material protegido por los derechos de autor infringiendo la Ley de Proteccion
Intelectual.

Asimismo, queda prohibido el uso, reproduccion, cesion, transformacion o comunicacién publica de cualquier
tipo de obra o invencién protegida por la propiedad intelectual sin la debida autorizacién por escrito.

Cualquier fichero introducido en la red de TECNOTRAMIT o en cualquier equipo conectado a ella a través de
soportes automatizados, Internet, correo electrénico o cualquier otro medio, deberd cumplir los requisitos
establecidos en estas normas vy, en especial, las referidas a propiedad intelectual, proteccion de datos de
caracter personal, y control de virus y programa maligno.

Esta clausula se aplicara a todas las invenciones, codigos, tecnologia, know-how, disefios, desarrollo y/o en
general, a cualquier contenido susceptible de proteccion, tangible o intangible, creado y/o desarrollado por la
plantilla o en conjunto con otras personas, durante el término del contrato de colaboracion.

Los resultados del trabajo incluiran, sin limitacién, todos los programas de software o subrutinas, cédigo fuente
u objeto, algoritmos, mejoras, invenciones, tecnologia, bases de datos, textos, disefios, presentaciones,
férmulas, ideas, procesos, técnicas, conocimientos y datos patentables o no, hechos o descubiertos o
concebidos, llevados a la practica o desarrollados por el colaborador.
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4. CODIGO DE CONDUCTA PARA PROVEEDORES

4.1 INTRODUCCION

El presente Codigo de Conducta tiene como objetivo establecer las expectativas del Grupo Tecnotramit en
relacion con los comportamientos, practicas y valores de los proveedores con los que colaboramos. Estos
principios estan alineados con nuestras politicas internas, los valores corporativos y la normativa aplicable.

El Grupo Tecnotramit esta firmemente comprometido con la responsabilidad social corporativa y los
principios éticos del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, al cual estamos adheridos. Este Cdodigo de
Conducta para Proveedores se fundamenta en los Diez Principios del Pacto Mundial, que abarcan los
derechos humanos, las normas laborales, el medio ambiente y la lucha contra la corrupcion. Con la intencion
de que todos nuestros proveedores compartan y promuevan estos principios en sus operaciones diarias.

Asimismo, el Grupo Tecnotramit mantiene un enfoque integral de sostenibilidad basado en los criterios ESG
(Environmental, Social, Governance). Este Cédigo de Conducta refleja nuestra responsabilidad de promover
y garantizar practicas responsables en los ambitos medioambiental, social y de gobernanza corporativa,
fomentando que nuestros proveedores implementen y mantengan estos altos estandares en todas sus
actividades.

La adhesion a este Codigo es obligatoria para todos los proveedores, subcontratistas, sociaos comerciales
y terceros que colaboren con nuestra organizacién. El Cédigo abarca areas clave como el cumplimiento legal,
los derechos humanos, el medio ambiente, la ética empresarial y la seguridad de la informacion.

4.2 CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Los proveedores deberan cumplir con la normativa vigente en Espafa, la Unién Europea y en los paises
donde operen.

Esto incluye el Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) y el Reglamento (UE) 2016/679, asi
como su transposicion a la normativa espafnola mediante la Ley Organica 3/2018 (LOPDGDD).

En el ambito fiscal, deberan respetar la Ley General Tributaria y la Directiva 2011/16/UE sobre cooperacion
administrativa, evitando practicas de evasion o fraude, ademas de cumplir con la Ley 10/2010 de prevencion
del blanqueo de capitales y la Directiva (UE) 2015/849.

También deberan adherirse al Cédigo Penal Espaiol en lo relativo a la responsabilidad penal de las
personas juridicas (Ley Organica 1/2015), asi como a la normativa laboral y de seguridad social vigente en
Espafia, como el Estatuto de los Trabajadores y la Ley General de la Seguridad Social, y a la Directiva
2003/88/CE a nivel europeo.

En cuanto al medio ambiente, se debera cumplir con la Ley 7/2021 de Cambio Climatico y Transicion
Energética y el Reglamento REACH (CE) 1907/2006 sobre sustancias quimicas.

Por ultimo, en materia de igualdad y no discriminacién, se seguira lo establecido en la Ley Organica 3/2007
y la Directiva 2006/54/CE.

Los proveedores también deberan cumplir cualquier otra normativa relevante, incluyendo aquellas
relacionadas con la seguridad de la informacion, la proteccién de consumidores, los derechos humanos
y las regulaciones medioambientales.

4.3 ETICA EMPRESARIAL Y BUENAS PRACTICAS

La ética en los negocios es esencial para establecer relaciones comerciales sostenibles. Los proveedores
deben actuar de manera ética y responsable en todas las interacciones comerciales:

APOYAMOS
EL PACTO GLOBAL

OPALCo,, »OVERs, + %, |EUROPEANTECHNOLOGY AWARDS Casp 97 + 08013 BARCELONA - Telf. 93.272.23.30 «

o
50 l‘\‘\‘é Ly K * N info@tecnotramit.com
oy, 1) * A | TECNOTRAMIT
g 5 IO




| CLASIFICACION: PUBLICO |  DC-07701 | 23/09/2023 \

Pagina 6 de 12

= Anticorrupcién y Antisoborno: esta prohibido ofrecer, prometer o aceptar sobornos u otros
beneficios ilicitos en cualquier relacidon con las personas trabajadoras de Grupo Tecnotramit o
terceros.

= Transparencia: toda la informaciéon que se proporcione debe ser veraz y completa, especialmente
en aspectos financieros y de rendimiento del servicio.

= Conflictos de Interés: los proveedores deben evitar situaciones que puedan comprometer su
objetividad en la relacion comercial con el Grupo Tecnotramit.

» Competencia Leal: los proveedores deben actuar en cumplimiento de las leyes de competencia
justa, como las que prohiben practicas monopolisticas o acuerdos de fijacion de precios.

De acuerdo con los principios de gobernanza (G) de ESG, los proveedores deberan implementar sistemas
sélidos de control interno que aseguren la transparencia en la toma de decisiones, la integridad en sus
operaciones y la rendicion de cuentas. Nuestra organizacidon espera que los proveedores se adhieran a los
mas altos estandares éticos, evitando cualquier conducta que pueda comprometer la confianza y la
transparencia en la relacion comercial.

4.4 DERECHOS HUMANOS Y LABORALES

Los proveedores deben respetar los principios fundamentales de los derechos humanos reconocidos
internacionalmente y en la legislacidén espafiola, y garantizar un ambiente de trabajo digno:

» Prohibicién del Trabajo Infantil: el trabajo infantil estd absolutamente prohibido. El proveedor debe
cumplir con la edad minima de contratacién establecida en las leyes locales y los convenios
internacionales, como el Convenio 138 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). El trabajo
de menores en situaciones que comprometan su salud, seguridad o educacién no sera aceptado.

= Prohibicién del Trabajo Forzado: cualquier forma de trabajo forzoso o involuntario esta prohibida,
en cumplimiento con el Convenio 29 de la OIT. Esto incluye la imposicion de deudas, la retencion de
documentos de identidad y cualquier otra practica que prive a las personas trabajadoras de su
libertad. De acuerdo con los Principios 4 y 5 del Pacto Mundial, los proveedores deben apoyar la
eliminacioén de todas las formas de trabajo forzoso y la abolicién efectiva del trabajo infantil. Asimismo,
en cumplimiento del Principio 3, se reconoce y respeta la libertad de asociacién y la negociaciéon
colectiva.

*» Condiciones de Trabajo Justas: los proveedores deben ofrecer salarios justos que cumplan o
excedan el salario minimo legal, respetar los horarios de trabajo y ofrecer condiciones laborales
dignas. Las horas extraordinarias deben pagarse conforme a la ley y no deben imponerse de manera
coercitiva.

= Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion: los proveedores deben adoptar politicas que
promuevan la igualdad de trato y oportunidades, eliminando cualquier forma de discriminacién en la
contratacién, formacién, promocion y despido por razones de raza, género, orientacion sexual,
discapacidad, religion o edad, en cumplimiento con la Ley 62/2003, de Igualdad de Oportunidades.

= Libertad de Asociacion: Los proveedores deben respetar el derecho de las personas trabajadoras
a asociarse libremente y negociar colectivamente, segun lo estipulado por el Convenio 87 de la OIT.

En linea con los Principios 1 y 2 del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, los proveedores del Grupo
Tecnotramit deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos reconocidos
internacionalmente, asegurando que no participen ni sean complices de violaciones a los derechos humanos,
tanto en sus operaciones directas como a lo largo de sus cadenas de suministro. Asimismo, en cumplimiento
de los principios sociales (S) de ESG, los proveedores deberan garantizar condiciones laborales dignas,
justas y equitativas, promoviendo los derechos humanos, la diversidad y la inclusiéon en sus lugares de trabajo.
Se espera que fomenten una cultura de respeto y no discriminacion, y que implementen politicas que protejan
a las personas trabajadoras de cualquier forma de acoso o abuso.
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4.5 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La salud y la seguridad de las personas trabajadoras es una prioridad. Los proveedores deben garantizar un
ambiente laboral seguro y saludable, cumpliendo con la legislacién aplicable en prevencion de riesgos
laborales (como la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales):

= Implementar sistemas de gestion de seguridad que identifiquen y mitiguen los riesgos potenciales.

»= Proporcionar formacién continua en materia de seguridad a sus personas trabajadoras.

= Asegurar la disponibilidad de equipos de proteccion personal adecuados y procedimientos claros
para la evacuacion y gestion de emergencias.

En consonancia con el Principio 6 del Pacto Mundial, los proveedores deben garantizar que no haya
discriminacién en las condiciones laborales, y que todas las personas trabajen en un entorno seguro y
saludable.

4.6 PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

Los proveedores deben operar de manera respetuosa con el medio ambiente, reduciendo el impacto de sus
actividades en linea con la legislacion espafiola y europea. Se espera que los proveedores:

» Cumplimiento con la legislaciéon ambiental vigente, como la Ley 22/2011, de Residuos y Suelos
Contaminados y las directivas de la Unién Europea sobre medio ambiente.

= Gestion de Residuos: minimizar la generacién de residuos peligrosos y adoptar practicas de gestion
responsable de residuos.

= Uso Eficiente de Recursos: optimizar el uso de recursos como agua y energia, e implementar
medidas para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero.

= Desarrollo Sostenible: promover el uso de tecnologias limpias y practicas sostenibles en la cadena

de suministro.

En cumplimiento de los Principios 7, 8 y 9 del Pacto Mundial de las Naciones Unidas y alineados con los
criterios ambientales (E) de ESG, los proveedores del Grupo Tecnotramit deben adoptar un enfoque
preventivo respecto al impacto ambiental de sus actividades, fomentando la responsabilidad ambiental y
promoviendo el desarrollo de tecnologias respetuosas con el medio ambiente. Esto incluye la reduccion de la
huella de carbono, la implementacion de sistemas sostenibles de gestion de recursos naturales, y la
promocion de practicas que minimicen su impacto ambiental. Asimismo, se espera que los proveedores
promuevan la eficiencia en el uso de recursos, gestionen adecuadamente los residuos y reduzcan las
emisiones de carbono, evaluando de forma continua el impacto de sus operaciones y adoptando tecnologias
y procesos que mejoren su desempefo ambiental.

4.7 CUMPLIMIENTO DE LAS NORMATIVAS DE PROTECCION DE DATOS

La proteccion de la informacion es esencial para una empresa financiera. Los proveedores que tengan acceso
a datos personales o financieros deben cumplir estrictamente con el RGPD (Reglamento General de
Proteccién de Datos) y la Ley Organica de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales
(LOPDGDD). Los compromisos clave incluyen:

= Seguridad de la Informacién: implementar medidas de seguridad adecuadas para evitar accesos
no autorizados, filtraciones de informacién o ciberataques.

= Tratamiento Legal de Datos: garantizar que los datos personales se traten de manera justa,
transparente y legal, asegurando que las personas interesadas sean informadas adecuadamente
sobre como se utilizaran sus datos.

= Notificacion de Incidentes de Seguridad: informar inmediatamente de cualquier incidente de
seguridad que comprometa la confidencialidad o integridad de los datos tratados.
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En alineacion con los criterios sociales (S) de ESG, los proveedores deben garantizar el manejo responsable
de los datos personales de las personas trabajadoras, clientes y terceros, asegurando su privacidad y
proteccion en cumplimiento con el RGPD. La proteccion de datos es una prioridad no solo por razones legales,
sino por su importancia en la confianza y el bienestar de todas las partes interesadas.

4.8 PREVENCION DE BLANQUEO DE CAPITALES Y FINANCIACION DEL TERRORISMO

En linea con la Ley 10/2010 de Prevencion de Blanqueo de Capitales y Financiacién del Terrorismo, los
proveedores deben implementar medidas preventivas contra el uso ilicito de sus servicios para estas
actividades. Esto incluye:

= Diligencia Debida: identificar y verificar la identidad de clientes y terceros.

= Monitorizaciéon y Reporte de Transacciones Sospechosas: establecer controles para detectar y
reportar operaciones financieras inusuales o sospechosas.

» Formaciéon Continua: formar al personal en materia de prevenciéon de blanqueo de capitales y
financiacion del terrorismo.

En consonancia con el Principio 10 del Pacto Mundial y alineados con el criterio de gobernanza (G) de
ESG, los proveedores del Grupo Tecnotramit deben adoptar una postura firme contra la corrupcién en todas
sus formas, incluyendo la extorsién, el soborno, el fraude y el blanqueo de capitales. Cualquier actividad que
facilite o encubra actos de corrupcion o delitos financieros dara lugar a la finalizacion inmediata de la relacion
comercial. Ademas, los proveedores deberan promover una cultura empresarial basada en la ética, la
transparencia y el cumplimiento de todas las normativas aplicables, incluidas las relacionadas con la
prevencion de la corrupcion, el fraude, el blanqueo de capitales y la financiacién del terrorismo. Es
fundamental que las empresas proveedoras garanticen que sus sistemas de gobernanza internos faciliten
una supervision adecuada y eficaz del cumplimiento normativo.

4.9 RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS PERSONAS JURIDICAS

Los proveedores deben evitar cualquier tipo de conducta que pueda acarrear responsabilidad penal segun el
Cédigo Penal Espaiiol. Esto incluye:

= Prevenir delitos como fraude, corrupcion, estafa, blanqueo de capitales y delitos contra la Hacienda
Publica.

»= Implantar programas de cumplimiento normativo que aseguren el control y la prevencién de conductas
ilicitas dentro de la organizacion.

4.10 AUDITORIAS Y MONITOREO

El Grupo Tecnotramit se reserva el derecho de auditar las operaciones y practicas de sus proveedores para
verificar el cumplimiento de este Cdodigo de Conducta. Estas auditorias podran ser realizadas por la empresa
directamente o por un tercero designado. Los proveedores deberan:

= Facilitar el acceso a la informacién y documentacién necesaria para la auditoria.
= Implementar las medidas correctivas sugeridas en los plazos establecidos.

Las auditorias de proveedores incluiran la verificacién del cumplimiento de los Principios del Pacto Mundial
relacionados con los derechos humanos, las normas laborales, el medio ambiente y la lucha contra la
corrupcion. El Grupo Tecnotramit se reserva el derecho de realizar auditorias regulares para evaluar no solo
el cumplimiento de este Cédigo de Conducta, sino también la alineacién de los proveedores con los criterios
ESG (ambientales, sociales y de gobernanza). Se espera que los proveedores proporcionen informes
periddicos sobre su desempefio en estos dmbitos y cooperen plenamente con las auditorias relacionadas con
ESG.
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4.11 CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento de cualquiera de las disposiciones de este Cddigo podra derivar en la suspensiéon o
terminacién inmediata de la relacién contractual con el proveedor, sin perjuicio de las acciones legales que
correspondan segun la gravedad del incumplimiento.

4.12 CANAL DE DENUNCIA

EL Grupo Tecnotramit pone a disposicidon un canal de denuncias confidencial donde los proveedores y sus
personas trabadoras pueden informar sobre cualquier violaciéon de este Cédigo de Conducta o cualquier
conducta inapropiada. Se insta a los proveedores a utilizar el canal de denuncias para reportar cualquier
violacién de los principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas o de este Codigo de Conducta. Las
denuncias se investigaran de manera imparcial y confidencial, y se garantizara la proteccion del denunciante
frente a represalias.

4.13 COMUNICACION Y FORMACION

Es responsabilidad del proveedor garantizar que todas sus personas trabajadoras, subcontratistas y socios
comprendan y cumplan con este Cédigo de Conducta. Esto implica:

» Comunicar de manera clara y accesible los principios de este Cddigo a todos los niveles de la
organizacion.

= Proporcionar formacion continua a las personas trabajadoras sobre ética empresarial, derechos
humanos, seguridad de la informacién y cumplimiento normativo.

La falta de cumplimiento no solo pone en riesgo la relacién comercial, sino que también puede afectar la
reputacion del proveedor y del Grupo Tecnotramit, asi como su capacidad para participar en futuras
oportunidades comerciales.

4.14 ACEPTACION DEL CODIGO DE CONDUCTA

El proveedor acepta cumplir con los términos y condiciones establecidos en este Cddigo de Conducta al
suscribir un contrato con el Grupo Tecnotramit. Esta aceptacion implica un compromiso firme y continuo para
operar de acuerdo con los principios, normas y directrices que se detallan en este documento.

El cumplimiento de este Cédigo no solo es un requisito contractual, sino también una parte integral de la
relacion comercial entre el proveedor y el Grupo Tecnotramit. Todos los proveedores, subcontratistas y socios
de negocio deben estar plenamente informados sobre sus obligaciones y responsabilidades en relacién con
este Cddigo. Por lo tanto, se espera que implementen medidas adecuadas para garantizar que sus
operaciones y las de sus personas trabajadoras, asi como las de cualquier tercero involucrado en la cadena
de suministro, se alineen con los principios establecidos.

El incumplimiento de cualquier disposicién de este Cddigo sera motivo suficiente para la terminacion de la
relacién comercial con el proveedor. Esta terminacién puede llevarse a cabo de manera inmediata y sin previo
aviso, dependiendo de la gravedad de la infraccion. Ademas, el Grupo Tecnotramit se reserva el derecho de
tomar acciones legales adicionales que puedan ser pertinentes, lo que incluye, pero no se limita a,
reclamaciones por dafios y perjuicios, asi como la imposicién de sanciones econémicas y administrativas.
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ANEXO I. DIEZ PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL

El Grupo Tecnotramit se adhiere a los Diez Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, y exige
a sus proveedores que actien en consonancia con ellos:

1. Derechos Humanos

= Principio 1: apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos.
= Principio 2: no ser complice en abusos de los derechos humanos.

2. Normas Laborales

= Principio 3: apoyar la libertad de asociacion y el derecho a la negociacién colectiva.
= Principio 4: eliminar el trabajo forzoso.

= Principio 5: abolir el trabajo infantil.

»  Principio 6: eliminar la discriminacién en el empleo.

3. Medio Ambiente

=  Principio 7: adoptar un enfoque preventivo respecto al medio ambiente.
= Principio 8: promover una mayor responsabilidad ambiental.
» Principio 9: favorecer el desarrollo de tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

4. Anticorrupcion

»= Principio 10: actuar contra la corrupcién en todas sus formas, incluidas extorsién y soborno.
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ANEXO Il. COMPROMISO CON LOS CRITERIOS ESG (ENVIRONMENTAL, SOCIAL, GOVERNANCE)

El Grupo Tecnotramit esta comprometida con la implementacion de los principios ESG en todas sus

operaciones y relaciones comerciales. Se espera que nuestros proveedores actuen de acuerdo con los
siguientes criterios:

1. Ambiental (E): minimizar el impacto ambiental, utilizar eficientemente los recursos y adoptar
tecnologias limpias.

2. Social (S): respetar los derechos humanos y laborales, promover la inclusion y garantizar la seguridad
y bienestar de las personas trabajadoras.

3. Gobernanza (G): mantener practicas empresariales transparentes, éticas y responsables,
implementando mecanismos sélidos de control y rendicion de cuentas.

El compromiso con estos criterios es esencial para garantizar una relacion comercial duradera y sostenible
con el Grupo Tecnotramit.

APOYAMOS
EL PACTO GLOBAL

CERTIFIED CERTIFIED CERTIFIED
NTAL o
SAL C
o®AL Co,

QUALI

& o PR TITN OGRS Casp 97 - 08013 BARCELONA - Telf. 93.272.23.30 - i
g , . | EUROPEANTECHNOLOGY AWARDS
9
2

info@tecnotramit.com

= UN,
%,

*
* | TECNOTRAMIT
*

2025 Y Bro

023




